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ESTRUTURA JURIDICA E GOVERNANGA — DOCUMENTO CONSOLIDADO E
INTERNACIONALIZADO

1. INTRODUCAO

O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Jodo Pinheiro — CODEM, criado pela Lei Municipal n?
4.359/2025, é o marco mais ambicioso da histdria de planejamento estratégico do municipio.

Este documento formaliza a arquitetura juridica, institucional e ética do CODEM, incorporando
padrdes nacionais e internacionais de governancga reconhecidos pela OCDE, ISO 37000 e COSO, além
de compromissos com a Agenda 2030 da ONU.

O CODEM ¢é o centro de inteligéncia estratégica de Jodo Pinheiro, com a missdo de promover
desenvolvimento econdmico sustentavel, atrair investimentos, gerar emprego e renda, e modernizar
a gestdo publica com transparéncia, integridade e visdao de longo prazo.

2. FUNDAMENTO LEGAL E NATUREZA INSTITUCIONAL

O CODEM foi instituido pela Lei Municipal n2 4.359/2025 como érgdo colegiado, deliberativo,
consultivo e propositivo, permanente, sem personalidade juridica prépria.

Por ndao possuir CNPJ, o CODEM ndo executa recursos diretamente nem celebra contratos,
preservando sua funcdo de deliberar e articular.

Para execucdo de projetos e gestdo financeira, foi criado o CAED — Conselho de Apoio Estratégico ao
Desenvolvimento de Jodo Pinheiro — MG, associacao civil sem fins lucrativos, com CNPJ préprio,
vinculada ao CODEM por Termo de Cooperagao Técnica e Convénio.

3. ESTRUTURA TRIPLA DE GOVERNANCA
A governanca do CODEM estd estruturada em trés eixos interdependentes:
a) Eixo Legal-Institucional — Raiz Publica

Instrumentos: Lei Municipal n? 4.359/2025, Portaria n2 001/2025 (nomeac¢do dos membros) e
Regimento Interno do CODEM.

Mandato: 5 (cinco) anos para presidente e conselheiros, renovdvel por igual periodo, conforme art.
59, §19 da Lei 4.359/2025.

b) Eixo Técnico-Executivo — CAED

Instrumentos: Estatuto Social do CAED, Regimento Interno do CAED, Termo de Cooperagdo Técnica e
Convénio CODEM-CAED.

Mandato da Diretoria Executiva: 2 (dois) anos, com uma reconduc¢do, conforme Estatuto do CAED.



CODEM

" ) consenooeoesewvovivente — Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Jodo Pinheiro — Minas Gerais

ECONOMICO MUNICIPAL
JOAQ PINHEIRO - MG

c) Eixo Técnico-Especializado — Camaras Técnicas

Grupos permanentes ou temporarios, criados por iniciativa exclusiva do Presidente do CODEM,
conforme Regimento Interno vigente.

Instrumento: Regimento Interno das Camaras Técnicas.

4. PACTO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Todos os membros do CODEM, do CAED e das Camaras Técnicas devem obrigatoriamente:
Assinar o Termo de Compromisso Etico e Anticorrupg3o;

Cumprir o Manual de Boas Praticas e Compliance do CODEM;

Cumprir a Politica de Integridade do CAED quando este for o executor das ag¢oes;

Manter conduta compativel com as melhores praticas ESG e de governanca publica.

Padrées adotados: Pacto Global da ONU, Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013), FCPA (EUA), UK Bribery
Act, ISO 37000, Principios da OCDE e abordagem COSO de controle interno e gestao de riscos.

5. FLUXO FINANCEIRO E CONTROLE
O CODEM delibera e o CAED executa.

Todos os recursos ingressam na conta exclusiva do FMDE (Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico), movimentada com dupla assinatura do Tesoureiro nomeado pelo Plenario do CODEM e
do ordenador de despesas designado pelo Municipio, conforme Regimento Interno do CODEM.

Controle assegurado por:

v Deliberacdo em Plenario com ata publicada;

v Segregacdo entre deliberagdo (CODEM) e execucdo (CAED);

v Prestacdo de contas trimestral ao CODEM e anual ao Municipio;
v Publicidade ativa no Portal de Transparéncia;

v Auditoria independente quando o volume gerido exceder R\S 1 milhdo ou limite legal vigente.

6. POLITICA DE CAPTACAO DE RECURSOS

Diretrizes:
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Captacdo via emendas parlamentares, convénios, editais, bancos multilaterais e parcerias privadas;
Aplicacdo de critérios de compliance em toda captacdo;

Aderéncia a Agenda 2030 da ONU, com foco nos ODS 11 (Cidades Sustentaveis) e 16 (Instituicdes
Eficazes).

7. PILARES GLOBAIS DE GOVERNANCA

Inspirado na ISO 37000 e frameworks como King IV, o CODEM adota os seguintes pilares:

1. Propdsito — desenvolvimento econdmico sustentdvel e impacto social;
2. Principios — ética, integridade, transparéncia, participacao social;

3. Pessoas — composic¢ao plural;

4. Processos — rastro documental, reunides hibridas, votacdes digitais;

5. Performance — indicadores de impacto;

6. Prestacdo de Contas — relatdrios periddicos e portal de transparéncia;

7. Perenidade — revisbes e aprimoramento continuos.

8. DOCUMENTOS CONSOLIDADOS NA BASE JURIDICA DO CODEM
1. Lei Organica do Municipio;

2. Lei Municipal n? 4.359/2025 — Cria¢do do CODEM;

3. Portaria n2 001/2025 — Nomeagao do Presidente e Membros;
4. Regimento Interno do CODEM,;

5. Regimento Interno das Camaras Técnicas;

6. Estatuto Social do CAED;

7. Regimento Interno do CAED;

8. Termo de Cooperacdo Técnica e Convénio CODEM—CAED;

9. Termo de Compromisso Etico e Anticorrupcao;

10. Manual de Boas Praticas e Compliance do CODEM;

11. Politica de Integridade do CAED;

12. Politica de Captagao de Recursos Nacionais e Internacionais;
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13. Documento de Estrutura Juridica e Governanga;
14. Fluxo de Repasses de Recursos Publicos;
15. Atas e deliberagdes do Plenario;

16. Resolugdes complementares.

9. REVISAO PERIODICA

Este documento sera revisado a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver alteracao relevante na
legislacdo, nas normas de governanca ou nas politicas internas do CODEM ou do CAED.

Jodo Pinheiro — MG, 21 de julho de 2025
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José de Souza Moura Junior
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Economico de Jodo Pinheiro — MG
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