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REGIMENTO INTERNO DO CAED

Conselho de Apoio Estratégico ao Desenvolvimento de Joao Pinheiro - MG
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — O Conselho de Apoio Estratégico ao Desenvolvimento — CAED é associacdo civil sem fins
lucrativos, com CNPJ préprio, criada para atuar como brago executivo do CODEM — Conselho de
Desenvolvimento Econémico Municipal de Jodo Pinheiro, executando as deliberagdes deste, em
conformidade com a Lei Municipal n2 4.359/2025, o Estatuto Social do CAED e este Regimento
Interno.

Art. 22 — O CAED ndo possui competéncia deliberativa ou normativa sobre matérias exclusivas do
CODEM, cabendo-lhe a execucdo de planos, programas, projetos e convénios previamente
aprovados pelo CODEM.

CAPITULO Il - COMPOSICAO E MANDATOS

Art. 32 — O CAED é composto por:

1. — Assembleia Geral;

2. — Diretoria Executiva;

3. — Conselho Fiscal;

4. — Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho vinculados ao CODEM;
5. — Comité de Etica e Integridade.

Art. 42 — A Assembleia Geral é formada por todos os associados em pleno gozo de seus direitos.
Art. 52 — A Diretoria Executiva é composta por:

1. — Presidente (também Diretor Executivo);

2. —Vice-Presidente;

3. — Diretor Administrativo-Financeiro;

4. — Diretor Técnico-Operacional.

Art. 62 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao,
conforme o Estatuto do CAED.
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Art. 72 — Os membros da Diretoria deverdo declarar anualmente auséncia de conflitos de interesse,
submetendo-se ao Comité de Etica e Integridade em caso de ddvida ou impedimento.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 82 — S3o direitos dos associados:

1. — Participar das Assembleias;

2. —Votar e ser votado para cargos eletivos;
3. — Apresentar propostas e projetos;

4. — Requerer informacdes e documentos do CAED.

Art. 92 — S3o deveres dos associados:
1. — Cumprir o Estatuto, o presente Regimento e as deliberacdes do CODEM,;
2. — Atuar com ética, integridade e transparéncia;

3. —Zelar pelo patrimonio e imagem do CAED.
CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO

Art. 10 — As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas, sendo lavradas em ata assinada
fisica ou digitalmente.

Art. 11 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, salvo disposicdes
em contrario no Estatuto.

CAPITULO V — GESTAO FINANCEIRA E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12 — O patrimonio e as receitas do CAED seguirdo as definicbes do Estatuto, sendo geridos com
observancia aos principios da legalidade, economicidade, transparéncia e interesse publico.

Art. 13 — Recebimento de Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico — FMDE

1. — O CAED somente podera receber recursos do FMDE para execugao de projetos, programas,
obras e servicos previamente deliberados e aprovados pelo Plenario do CODEM, com decisao
registrada em ata.
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2. — O repasse serd efetivado mediante:

| — Deliberacdo do CODEM aprovada em reunido plenaria;

Il — Emissdo de oficio pela Presidéncia do CODEM a Prefeitura/Secretaria Municipal de Financas
solicitando a liberagao;

[Il — Transferéncia dos valores da conta bancaria exclusiva do FMDE para a conta bancdéria exclusiva
do CAED, aberta e mantida em institui¢ao financeira oficial, vedada a utilizagdo para fins diversos do
aprovado.

3. — A movimentacdo dessa conta sera feita conjuntamente pelo Presidente e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro do CAED, vinculada ao plano de aplicacdo aprovado pelo CODEM.

4. — O CAED apresentara prestacdo de contas trimestral ao CODEM e anual ao Municipio, com
extratos bancarios, notas fiscais e relatdrio fisico-financeiro, publicando resumo no Portal de
Transparéncia do CODEM e do CAED.

Art. 14 — O CAED mantera contabilidade regular, emitird relatérios de execucao fisica e financeira, e
publicara no portal de transparéncia informacdes sobre receitas e despesas.

CAPITULO VI — ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 15 — Todos os dirigentes, conselheiros, colaboradores e parceiros do CAED estdo sujeitos:
1. — Ao Termo de Compromisso Etico e Anticorrupgdo;
2.— Ao Manual de Boas Praticas e Compliance do CODEM e a Politica de Integridade do CAED.

Art. 16 — O descumprimento das normas de integridade ensejard aplicacdo de sancdes, conforme
analise do Comité de Etica e Integridade.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Este Regimento serd interpretado e aplicado em conformidade com:
1. — A Lei Organica do Municipio de Jodo Pinheiro;
2.— A Lei Municipal n2 4.359/2025 (Lei do CODEM);

3. — O Estatuto Social do CAED e os Regimentos Internos do CODEM e de suas Camaras Técnicas;
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4. — Prevalecendo sempre a norma hierarquicamente superior em caso de conflito.

Jodo Pinheiro — MG, 21 de julho de 2025
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